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1 Planungsformular

Institut filr berufsbildende und allgemeinki| dende Studien der Sekundarstufe
Padagogisch-praktische Studien (PPS)

Planungsformular

Fachbereich Erndhrung

Kontaktdaten

e

Mame der Schule

Bundesfachschule fiir wirtschaftliche Berufe, Aufbaulehrgang (BFW Wiargl)

Praxislehrperson

Christina Prantl BEd

‘Wie dlrfen unsere
Studierenden mit Ihnen in
Kontakt treten?

E-Pdil ch.prantl@tsn.at

Schusli Priwat e Rbar e
Telefan
Sprechstunde

Lehribung

Thema Berufsbild Rezeptionistin/Rezeptionist

18.05.2021 Uhrzeit 09:55 bis 10:45
:&gjfr LEhNhunE £ B BO0 b &S50 Uk Dopeadsiunds - Pauw? Uhr
Raum, Stockwerk Klasse 1CFW/1. Stock Anzahl der Schilerinnen (mfw/d) | 37 .,
Unterrichtsgegenstand BTO Klasse [fahrgang) 1CPW
Mach welchem Lehrplan wird Dreijahrige Fachschule fir | Wie viebe Unterrichtselnhelten 1UE
unterrichtet? wirtschaftiiche Berufs haben Sie Inlheer
Lehrstoffvertellung filr diesen
Themenbereich vorgesehen?

Ausblildungsschwerpunkte bzw. | conpg

Vertiefungen

Mir ist es wichtig, dass

folgender Ausschnitt aus den

Bildungs- und Lehraufgaben

bzw. KEompetenzen in der

Stunde behandelt wird:

i | B S i 1 pm Bl i ‘W umisch B,

il Bitt Trin b,

Folgende Kompetenzen sollten Fachkompetenz Lesekompetenz

bel Planung zusdtzlich

berlicksichtigt werden: Methodenkompetenz Sozialkompetenz
Tiefe des Unterrichtsthemas Meuer Inhalt Wiederholung Vertiefung

‘orkenntnisse der Schilerinnen)
Scholer?

Falbiods bt gt st Virbiminlanise gbi,

Die Organisation und Fiihrung nach dem europdischen System wurden bereits

aud i aud el werdan bdaran, Jele b durchg&nm‘nmen_
frin Lk,
Bautor Titel Buflage, lahe
Lehrbuch Macher, Behak, Traxber, | Restaurantmanagement und Schulbuch-Nr.
Stickler, Gutmayer Betriehsorganisation 175.379
Hospitation am: Unterschrift Praxislehrperson:
Lehribung am: 18.05.2021 Unterschrift Praxislenrperson:
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2 Bedingungsanalyse

Klasseninterne Bedingungen und Wissensstand der Zielgruppe (individualpdadagogische Analyse)

Relevante Schlussfolgerungen

Bedingungen IST-Stand el e

Schultyp FW

Alter 14 bis 15 Jahre

Gruppengrolie 17

Anzahl von weiblichen und | 17 w

mannlichen Lernenden

Anzahl der Lernenden mit | 1 Meine ,Klangfarbung” im Zaum

Deutschschwaéche

halten.

Besondere Starken*

In diversen Sozialformen erprobt

Besondere Schwachen*

Disziplin

Es ist eine aufgeweckte, aber duBerst
angenehme Klasse. Sie sind motiviert
und arbeiten gerne, fleiRig und aktiv
mit.

In Kombination mit den besonderen
Starken perfekt, ich werde versuchen
die Lernenden miteinzubeziehen und
auch eine Gruppenarbeit einbauen.

Vorkenntnisse, die fur die
Stunde relevant sind und

Organisation und Fihrung nach dem
europdischen System

auf die aufgebaut werden
kann

* z. B. Motivation, Konzentration, selbststandiges Arbeiten, Kommunikationsverhalten, Sozialverhalten

Schulische Gegebenheiten (infrastrukturelle Analyse)

IST-Stand Relevante Schlussfolgerungen fiir die
Planung

Besser kann eine Stunde nicht liegen,
aber in dieser Woche habe ich das
Problem, dass der vorige Tag der
Pfingstmontag ist. Aber bis zur dritten
Stunde sollten die Lernenden sich wie-

der an den Schulalltag gewdhnt haben.

Bedingungen

Unterrichtszeit Dienstag 09:55 — 10:45

Schulordnung

Eigene Beobachtungen,
die fur die Planung rele-
vant sind:

Medienmude? Das habe ich nicht beobachtet, kann es
aber an mir und meinen Kindern fest-
stellen. Ich versuche deshalb diese
Stunde ohne Beamer oder Handy aufzu-
bauen.

Die Whiteboardmarker kann ich zu-
hause lassen, daftir muss ich mir von
meiner Tochter

Kreiden ausleihen.

Eigene Beobachtungen, Kreidetafel
die fur die Planung rele-

vant sind:

Fachliche und personliche Eingangsvoraussetzungen

Da dieser Themenblock zwar aufbauend ist, wir aber ein ganzlich neues Thema behandeln benétigen
die Lernenden keine besonderen Fachkompetenzen. Einzig etwas Vorwissen zu den Abteilungen in
Beherbergungsbetrieben und Grundlagen der Fachsprache (an denen wird in dieser Stunde weiterge-
arbeitet) sind Voraussetzung.

Thurner Dominic Seite 3
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An personlichen/sozialen Kompetenzen verlange ich den Lernenden mehr ab. Sie sollten geibt in den
zwei Sozialformen Partnerarbeit und Gruppenarbeit sein. Daraus folgt auch an ein kooperatives Ar-
beiten gewohnt zu sein. Weiters erwarte ich mir die Fahigkeit vorhandenes Wissen mit der neuen Si-
tuation verknipfen zu kénnen. Auch sollten die Schiiler:innen ihre eigenen Starken und Schwachen
benennen kdnnen.

3 Sachanalyse (fachwissenschaftliche Auseinandersetzung)

Fachliche Vorbereitung

Quellen
Schul- und Lehrbiicher Macher R., Pehak S., Traxler E., Stickler H., Gutayer W. (2014). Restaurantma-
nagement und Betriebsorganisation. Linz: Trauner Verlag.

Wlfl P., Knoll F., Krausler K. (2006). Hotel- und Rezeptions-technik. Linz: Trau-
ner Verlag.

Kosma P., Glaser F., Moser P. P. (2004). Betriebsorganisation und Touristik.
Linz: Trauner Verlag

Thurner Dominic Seite 4
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Inhaltsreduktion

Fir das Berufsbild des Rezeptionisten/der Rezeptionistin ist eine Unterrichtseinheit geplant. Ich bin
sehr froh, dass die Betreuungslehrperson diesem Thema eine gesamte Schulstunde zugesprochen
hat, da dies eines der zukiinftigen Tatigkeitsfelder einer FW Absolventin/eines FW Absolventen sein
konnte. Innerhalb einer Unterrichtseinheit habe ich die Zeit mit den Lernenden in die Materie einzu-
tauchen und ihnen dieses Berufsfeld naher zu bringen. Daher muss ich mich, bezugnehmend auf
meine Sachanalyse, nicht stark einschrdnken. Lediglich ein GroRteil der Fachausdriicke und genauere
Differenzierungen der einzelnen Themenbereiche muss ich weglassen.

Inhaltsauswahl und Verknipfungsmoglichkeiten

Nach Abschluss der dreijahrigen FW ist die Ausbildung des Lernenden mit drei Lehrberufen gleichzu-
setzen. Diese sind Restaurantfachfrau/mann, Birokaufmann/frau und Hotel- und Gastgewerbeassis-
tent:in. Im Angestelltenbereich heimischer Beherbergungsbetriebe sind Giberwiegend Absolventen
einer der beiden letztgenannten Berufe zu finden. Da den Lernenden die Moglichkeit eroffnet wird in
diesem Bereich zu arbeiten sollten sie iber die Ablaufe und Anforderungen einer solchen Position
vollumfanglich informiert sein. Bestens verkniipfen lassen sich die Arbeitsabldufe im Beherbergungs-
betrieb mit der Wirtschaftswerkstatt, gerade dann, wenn ein Projekt geplant, oder auch ein theoreti-
sches Ablaufkonzept besprochen wird.

Weiters lassen sich Verknipfungspunkte mit dem gesamten Cluster Wirtschaftliche Grundlagen und
Zusammenhainge finden. Insbesondere Herausgreifen mochte ich hier Officemanagement und wirt-
schaftliches Rechnen hervorheben. Kompetenzen in diesen beiden Fachern sind fiir dieses Berufsfeld
unabdingbar.

4 Didaktische Analyse, theoriegeleitete Planung
Zu finden im Anhang an den Unterrichtsverlauf

Beschreiben Sie ausgewahlte Methoden, Sozialformen und geplante Handlungen im Unterricht und
begriinden Sie lhre Entscheidung theoriegeleitet.

e Methodische Reflexion und Entscheidungen
Beschreiben Sie die ausgewahlte(n) Methode(n) und begriinden Sie lhre Entscheidung.

5 Curriculare Auseinandersetzung und Kompetenzen

Welche Bezlige zur geplanten Unterrichtseinheit finden sich konkret im Lehrplan?

e Allgemeines Bildungsziel*
»[..] und vermittelt [...] jene Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Ausiibung eines Berufes in den
Bereichen der Wirtschaft (insbesondere im Dienstleistungssektor), Verwaltung [...], Erndhrung,
Tourismus (insbesondere Hotellerie und Gastronomie) und Kultur befahigen.”
(Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2015, S.1)

Mit dieser Einheit mochte ich die Lernenden liber eines ihrer moglichen zukiinftigen Tatigkeitsfel-

der informieren.
o Allgemeine didaktische Grundsatze*

Thurner Dominic Seite 5
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,Die Sicherstellung eines optimalen Theorie-Praxis-Transfers ist zu gewdhrleisten. Die
unmittelbare Verknipfung mit der Lebenssituation der Lernenden férdert das Gelingen dieses
Transfers.” (Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2015, S.8)

Der Theorie-Praxis-Transfer sollte in jeder Unterrichtseinheit, der berufsbildenden Facher, all-
gegenwartig sein.

e Unterrichtsprinzipien*
Wirtschafts- und Verbraucher/innenbildung
,Die Ausstattung junger Menschen mit dem fiir das Leben und den kiinftigen Beruf erforderli-
chen Wissen und Kénnen, die Heranbildung selbstandiger Urteilsfahigkeit und die Befahigung zur
Teilhabe am Wirtschafts- und Kulturleben Osterreichs, Europas und der Welt gehéren zu den
Grundaufgaben der 6sterreichischen Schule” (Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und
Forschung, 0.D., Absatz 2)

e Bildungs- und Lehraufgabe
Die Schiilerinnen und Schiiler:

[..]

verstehen einfache Betriebsstrukturen und Betriebsablaufe in Beherbergungs- und Verpflegungs-
betrieben und die Zusammenhéange zwischen den einzelnen Abteilungen; [...]
(Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2015, S.44)

e Lehrstoff
[...] Berufsbilder im Hotel- und Gastgewerbe. [...] (Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung, 2015, S.44)

e Stundenziel (dieses Ziel soll in der Unterrichtseinheit erreicht werden)
Die Lernenden erklaren die Wichtigkeit des Rezeptionisten im betrieblichen Ablauf, zahlen drei
Aufgabenbereiche auf und nennen mindestens drei personliche Voraussetzungen fiir diesen Be-
ruf.

* jeweils DAS Kernziel der Stunde

Kompetenzen (Deskriptoren, Ziele, Lernergebnisse)

Zu finden im Unterrichtsverlauf

Zu erwartende Lernergebnisse/Fachkompetenzen

Verwenden Sie die passenden Verben neben jeder Fachkompetenz.

Ergebnissicherung der Fachkompetenzen

Wie Uberpriifen Sie konkret in der Unterrichtseinheit, ob die Schiler/innen das Stundenziel im Be-
reich der Fachkompetenzen erreicht haben?

e Zuerwartende Lernergebnisse/soziale und personale Kompetenzen
In welchen Phasen werden welche sozialen und personalen Kompetenzen gefordert

Thurner Dominic Seite 6
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6 Unterrichtsverlauf inkl. theoriegeleiteter Planung

Sozialform/ Medien/ Zeit/ Unter-
K t Lehrstoff/Inhalt
ompetenzen Sy lalie Methode Lehrmittel richtsphase
Vorstellen meiner Person. Anwesenheitskontrolle. Bitte | Plenum/LV A 5 Minuten
um Namensschilder. 09:55-10:00
Kurze Ubersicht tiber den heutigen Stundenverlauf
Das Thema wird hier noch nicht genannt, ich méchte
die V. Phase (noch) nicht beeinflussen.
Welchen Berufsausbildungen ist der Abschluss der drei- | LSG/PA Tafelbild B1 | V 10 Minu-
ey . - . S o
Sl LeTET D R e Jahrl.gen Fachschule gleichwertig? Beantwgrtung in Tafelbild B ten
. : zweier Gruppen. Berufe werden als Tafelbild gesam- 10:00-10:10
Lehrabschliisse auf denen ihre . . - .
Ausbildung gleichestellt ist melt. Anschliefend wird aufgel6st die drei Berufe kurz
B8 g ’ angeschnitten, auf die Rezeption hingefiihrt und tber
das Gehalt informiert.
. N . .| Mit dem Buch: Kurze Erlduterung Front und Back Office Plenum/Lehrervortrag AB-B3/BS. | 10 Minuten
Die Lernenden erkladren die drei . . . .
. . und Arbeitsbereiche. Uberleitung zum AB: Aufgaben 23 10:10-10:20
Fachausdrticke Concierge, Front des Concierge. Zusammenarbeit im Beherbergungsbe-
- Office und Back - Office. trieb ge. 2u gung
Die Lernenden verschaffen sich | Jede Gruppe erhalt einen Begriff auf laminierten Kart- PA/Plenum/LSG AB-B3/Tafel-
einen Uberblick iiber die Tatig- chen, die Lernenden haben 5 Minuten Zeit sich eine Zu- bild-B5/Be-
keitsfelder an der Rezeption ordnung zu Uberlegen und eine passende Situation griffssamm-
und erklaren die Wichtigkeit bzw.: Warum ist das wichtig? - zu Giberlegen. Jede lung lami-
dieses Postens als Informati- Gruppe wird aufgerufen und gemeinsam erstellen wir niert-B4
onsdrehscheibe. ein Tafelbild. Dieses ergibt auch die Losung am AB. Ei-
nige Ergdnzungen werden eingestreut.
Die Lernenden Uiben einen
wertschdtzenden Umgang un-
tereinander und I6sen gemein-
sam ein Problem.
Arbeit in Vi . Welch onlichen V - A/L Pl AB-B 1 inu-
Die Schiiler verkniipfen Tatig- rbeit in Vierer Gruppe“n \ elc e.person ichen o.raus GA/LSG/Plenum 3 A 10 Minu
keiten mit dem Anforderunges- setzungen braucht es fiir die Arbeit an der Rezeption? ten
. . . g Die Schiiler:innen haben 5 Minuten Zeit sich eine be- 10:35-10:45
profil, weiters reflektieren sie . . . . o
. . sondere Situation zu liberlegen und daflr bendtigte so-
ihre persénlichen Kompetenzen | _. -
ziale/persénliche Kompetenzen zuzuordnen.
Thurner Dominic Seite 7
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und evaluieren ihre Befahigung
flr diesen Beruf.

Ausgewertet wird im Plenum und weitere Vorausset-
zungen werden erldutert.
Verabschiedung!

Didaktische Reserve

Die personlichen Voraussetzungen werden mit Situatio-
nen, die mir widerfahren sind, ,,aufgepeppt”.

LSG

Break

Der Teil der Verarbeitung wird beschleunigt (ich arbeite
mehr die Lernenden weniger) oder wenn es sich nur um
ein paar Minuten handelt, gebe ich, im Bereich Auswer-
ten, die mir wichtigen personlichen Voraussetzungen

vor und die Gruppen finden nur mehr Situationen dazu.

Abkiirzungs- und Farbmarkierungserklarung

A Ankommen/ Einstimmen

S Schilerinnen/Schiler

\Y Vorwissen aktivieren

LSG | Lehrer-Schiler-Gesprach

I Informieren

EA Einzelarbeit

- Verarbeiten

PA Partnerarbeit

A Auswerten

GA | Gruppenarbeit

PP Power Point

AB | Arbeitsblatt

1B Informationsblatt

Theoriegeleitete Planung s. 4 Didaktische Analyse, theoriegeleitete Planung

Direkte Vorbereitung:
Einpacken von: laminierten Kartchen, Magneten, Kreiden,
Uhr

vor Ort:
PC hochfahren, eingepackte Sachen auspacken.

,Das Einstimmen auf eine kollektive Erfahrung, also eine unterrichtsgiinstige motivationale Einstellung der Schiilerinnen und Schiler, lasst sich Gber
Rituale sehr leicht zum Positiven beeinflussen.” (Stadeli, Grassi, Rhiner & Obrist, 2013, S. 43)

Ein im Unterricht ankommen werde ich Gber die Anwesenheitskontrolle, als gewohnte rituelle Handlung und ein BegriiRen der Schiilerinnen und Schiiler | A
erreichen. Im Thema ankommen méchte ich hier bewusst noch nicht, dies soll in der Phase des Vorwissen Aktivierens geschehen.

Thurner Dominic
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Das Berufsabschliisse-Raten mdchte ich in einer Partnerarbeit ausfiihren, einerseits kann ich so das vorhandene Setting nutzen. Andererseits glaube ich, \Y
dass die Lernenden, durch die Sozialform der Partnerarbeit, im gegenseitigen Austausch eher Losungsansatze finden und prasentieren kénnen.

Das gemeinsame Arbeiten erhoht den Lernanreiz, die Motivation und die mehrperspektivische Durchdringung von Problemen. (Uni Kéln 2010, para.3)

Flr den weiteren Stundenverlauf ist ein Lehrervortrag in Kombination mit einem Arbeitsblatt vorgesehen. Ich habe mich hier fur einen Lehrervortrag in |
Kombination mit einem Lehrer-Schiiler Gesprach entschieden, da mir einige Punkte sehr wichtig sind, auf welche ich noch einmal verweisen méchte,
andere Punkte kdnnen vielleicht im Gesprach gemeinsam erarbeitet werden, diese Tatigkeit festigt das Wissen.

,Die Methode des Lehrervortrages ist ein probates Mittel, um Informationen in gebiindelter Form an die Schiilerinnen und Schiiler weiterzugeben.”
(Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2020)

Flr den weiteren Stundenverlauf ist ein Lehrervortrag in Kombination mit einem Arbeitsblatt vorgesehen. Auch eine kleine Partnerarbeit bzw. die Mitar-
beit des Plenums ist hier angedacht. Ich habe mich hier fiir einen Lehrervortrag in Kombination mit einem Lehrer-Schiiler Gesprach entschieden, da mir
einige Punkte sehr wichtig sind, auf welche ich noch einmal verweisen mochte, andere Punkte kdnnen vielleicht im Gesprach gemeinsam erarbeitet wer-
den, diese Tatigkeit festigt das Wissen.

,Die Unterrichtsforschung hat nachgewiesen, dass , lehrerzentrierter Unterricht” die sogenannte , direkte Instruktion” hochwirksam ist.“ (Neuweg 2019,
S.172)

Kompetenzen werden erst im handelnden Umgang mit Wissen erworben, so Leisen (2017, para.9), weiters flhrt er aus (2017, para.10), dass Kompeten-
zen Uber den Auspragungsgrad des wissensgeleiteten Handelns erkennbar werden.

In den meisten Lehriibungen wiirde ich so eine Lernibung innerhalb des Vertiefens rechtfertigen. Hier habe ich aber eine Verkniipfungsaufgabe als Aus-
wertungsmethode beziehungsweise Ergebnissicherung eingebaut. Aus meiner Sicht biete ich den Schiiler:innen hier die Méglichkeit mit ihrem zuerst
erworbenen Wissen zu arbeiten und es auf neue Gebiete zu Ubertragen.

Thurner Dominic Seite 9
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7 Beilagen

B1/erhofftes Tafelbild

Thurner Dominic Seite 10
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EZi/t':-r | Allgemeines
Die Mitarbeiter an der Rezeption sind das Aushangeschild des Beherbergungsbetricbes. Sie begrilBen
blatt und verabschieden dis G3ste, koordinieren dis Betrisbsablaufe und stehen bei Fragen oder Problemen
zur Werfugung. Die Aufgabengebiste an der Rezeption lassen sich im einen fur die Kunden sichtbaren-

| | jund einen sher verstacktzn Beraich | | einteilzn.
In kizineren Hotels gehen dizse aufgaben aber fliefand inginander Ober und jede Mitarbeiterin/jeder
Mitarbeiter wird mit allen Aufgeben in Berihrung kommen. Awch die Tatigkeiten eines Concierge
| | und die Gepickbefirderung kdmnen in den

sufzabenbereich der Rezeption fallen.

| Die wichtigsten Aufgaben

direkter
G astekoniakt

Verwaltung

ind irektter Gastekontakt

K o mmunikation
b et richsintern

| Anforderungsprofil

Uberlegt euch eine situation, die ewch als ‘Wwichtige personliche Eigenschaften:
Rezeptionistin passieren kdnnte und welche
persdnlichen Eigenschaften [Bs.32) ihr dafir
mitbringsn misst.

Thurner Dominic Seite 11
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PAORGOGISEHE
HOEHSEHULE TIRBL

B4/Be-
griffs-

samm-
lung la-
miniert

B5/L6-
sung Ar-
beits-
blatt
und Vor-
lage Ta-
felbild
fir Be-
griffs-
samm-
lung la-
miniert

Ausflugsempfehlung/Karten Konfliktmanagement
organisieren
direkter
Gastekontakt
Anfragen beantwarten Check-in / Check-out
Gaste begriifen
Verwaltung

Tourismusabgabe/Buchhaltung

Reservierungen verwalten

indirekter Gastekontakt

Hotelzeitung

Menikarten erstellen

Kommunikation
betriebsintern

Dienstanweisung/ function
sheet

Zimmerbelegungsplan
/Abendessen

Thurner Dominic
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B6/An-
regun-
gen fur
perso-
nale
Kompe-
tenzen

8 Quellenverzeichnis

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (0.D.) Unterrichtsprinzipien: abgerufen am
10.05.2021 von https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/prinz/wirtschaftserziehung.htmi

Stadeli, Grassi, Rhiner, Obrist (2013) Kompetenzorientiert unterrichten — Das AVIVA © - Modell. Bern: hep Ver-
lag AG

Leisen Josef (2017) Kompetenzorientierung: Vom handelnden Umgang mit Wissen und Werten. Abgerufen am
12.05.2021 von http://www.lehr-lern-modell.de/kompetenzorientierung

Deutsche Bundeszentrale fiir politische Bildung Methoden Lehrervortrag (2020): abgerufen am 09.03.2021 von
https://www.bpb.de/lernen/formate/methoden/46956/lehrervortrag

Uni K6In (2010) Methodenpool: abgerufen am 09.05.2021 von http://methodenpool.uni-koeln.de

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung. (2015). Lehrplan dreijdhrige Fachschule fir wirt-
schaftliche Berufe: abgerufen am 12.12.2020 von https://www.humwien.at/home/images/Lehrplan1416/lehr-
planNEUabSJ16/LPFW2016.pdf

Neuweg Georg Hans (2019) Pddagogische und rechtliche Hilfestellungen fiir die Schulpraxis. Linz: Trauner Ver-
lag

9 Nachbereitung

Spatestens 10 Tage nach der Lehriibung:

Upload der Lehriibung auf die Lehrmittelplattform,
Upload der Reflexion ins Entwicklungsportfolio
Upload der kompletten Lehriibung inkl. Reflexion in das Notizbuch PPS-FADI
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Theoriegeleitete Reflexion der Lehriibung

Laut Helsper muss eine Lehrperson neben dem Erfahrungswissen und Kénnen der Lehrerpraxis auch iber einen
wissenschaftlich reflexiven Habitus verfligen (Helsper, 2001, S. 11). Diesem Anspruch versuchen wir gerecht zu
werden: Die Lehriibungen werden unmittelbar danach mit Hilfe der theoriegeleiteten Reflexion schriftlich
nachbereitet.

Was soll reflektiert werden?

Suchen Sie sich ein Thema aus lhrer gehaltenen Stunde (z. B. Stérung, Haustlibungen, schlecht strukturierte Ar-
beitsblatter usw.). Suchen Sie sich passende Literatur und fassen Sie sie in eigenen Worten zusammen (inkl.
Quellenangaben). Auf Basis dieser Theorien liberlegen Sie sich drei verschiedene Moglichkeiten, wie Sie in Zu-
kunft vorgehen kénnen.

Die Lehrveranstaltungsleitung kann verpflichtende Inhalte fiir die theoriegeleitete Reflexion vorgeben. Teilen
Sie lhrer Lehrveranstaltungsleitung am Ende der Nachbesprechung mit, welches Thema Sie reflektieren wollen.
Umfang der schriftlichen theoriegeleiteten Reflexion mind. 2 max. 3 Seiten (keine Nacherzahlungen der
Stunde).

Personliche Ziele

»Wer kein Ziel hat, macht sich nicht auf den Weg.” Setzen Sie sich nach jeder Lehriibung personliche Ziele, die
sie versuchen, bei den zukiinftigen Lehriibungen zu erreichen. Halten Sie diese Ziele in OneNote/personlicher
Bereich in Form einer Tabelle schriftlich fest. Kontrollieren Sie nach jeder Lehriibung, ob Sie Ihre gesteckten
Ziele erreicht haben und reflektieren Sie, wie Sie sie umgesetzt haben bzw. warum das Ziel nicht erreicht
wurde. Welche MalRnahmen kdnnten Ihnen helfen, das Ziel zukiinftig zu erreichen? Jedes Ziel bekommt eine
eigene Zeile in der Tabelle. Kopieren Sie das/die nicht erreichte/n Ziel/e von der Lehriibung davor in die
nachste Lehriibung, damit Sie sie nicht aus den Augen verlieren.

Mustertabelle
Tabelle 1 Tabelle fiir die persénlichen Ziele

Thema der Lehriibung Personliches Ziel Wourde das Ziel erreicht?
(mind. 1 bis max. 3) JA NEIN
Wie erfolgte die kon- Warum wurde das Ziel
krete Umsetzung? nicht umgesetzt? Wel-

che MalRnahme kdnnte
mir helfen, das Ziel zu
erreichen?

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

10 Beurteilung

e Hospitation (inkl. Sachanalyse)
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e Schriftliche theoriegeleitete Unterrichtsplanung evtl. Uberarbeitung
e Durchfihrung

e Theoriegeleitete Reflexion

e Personliche Ziele

e  Einhaltung von Terminen

e Anwesenheitspflicht 100 %
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